SUSEI W TAUX DE SATISFACTION FIFE

& Travailler en exploitation agricole — repéres essentiels 100%
E Gestes et postures propres aux activités agricoles 100%
@ Relation commerciale 100%
fan Travail en équipe 100%
D Microsoft 365 — Initiation plateforme collaborative (taux de retour) 100%
ﬁ Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) — Initiale 98%
Appréhender les maladies neurodégénératives 97%
(i;\ Accompagner les personnes en situation de handicap 97%
@ Premiers Secours en Santé Mentale — Module Jeune 96%
@ Premiers Secours en Santé Mentale — Module Standard 96%
ﬁﬁ Devenir acteur PRAP 2S 969
i‘-ﬁ) Connaitre et comprendre le processus de vieillissement 96%
; Gestes et postures 9 5 %
@ Maintien et actualisation des compétences SST 94
&t Accompagner aux soins d’hygiéne 93%
Analyse de pratiques professionnelles 93y
Excel en distanciel 929
@} Les bases incendies 92
W ] Maintien et actualisation des compétences PRAP 25 90%
&3 Relation entre la personne aidée et les non-professionnels 86%
@ Promouvoir la bientraitance et prévenir la maltraitance 85%
q:[} Marketing digital : développer I'image de marque d'une entreprise 80%
Ces taux sont calculés a partir des évaluations de nos apprenants en 2025,
sur I'ensemble des actions de formation réalisées.




