Contacts

Service santé du travail

0546 9753 08

secretariatsst@charentes.msa.fr

Service controle médical

0546 9750 36

Service social

0546 975050

tech.ass@charentes.msa.fr

Service prévention des risques
professionnels MSA

0545978064

CAP EMPLOI
054594 8501

MDPH (Maison Départementale
des Personnes Handicapées)

Pour aller plus loin,
témoignages de chefs
d’entreprise et de salariés

L'art d’étre

Diffet

Handicap & viticulture, c’est possible !

Service prévention des risques
professionnels MSA

0546975075

CAP EMPLOI
0546 50 04 00

MDPH (Maison Départementale
des Personnes Handicapées)

mdph-16.fr mdphenligne.cnsa.fr/mdph/17

”» Parcours pour le maintien

dans U'emploi en agriculture

J’aiun probléeme de

santé quirisque de
compromettre la
poursuite de mon activité
professionnelle, de quel
accompagnement
puis-je bénéficier ?

santé

famille

retraite
= services

L’essentiel plus encore




J’aiun accident du travail,
une maladie professionnelle,
un accident de la vie privée
ou maladie

Ce probleme de santé risque de
compromettre la poursuite de mon
actuelle activité professionnelle

Visite médicale a la demande

Je poursuis « Evalue mon état de santé
mon activité

Je sollicite - Identifie les besoins pour

De quel accompagnement
puis-je bénéficier ?

pour me maintenir dans mon
activité professionnelle ?

Et aprés, concrétement, qu’est-
G ce qui peut étre mis en place

Une étude de droits

« Etudie mes droits

+ Aide aux démarches Une ViSite de Reprise

&

Avec aménagement

L

Sans aménagement

sans arrét maintenir mon activite au - Soutien, écoute de poste de poste
" ’ travail . .
Le médecin, Le travailleur -+ Dossier RQTH*—— ¢ ¢
Vg .
(;)u ““ﬁ.'mg;\ social MSA 8 jours apres la reprise du travail —{ | Aménagement mateériel, Retour dans
utravat ¥ organisationnel, humain lentreprise

« Evalue mon état de santé

Un aménagement de poste

=

Le médecin « Valide les conditions de reprise
lent ; e ’ Retour dans
entreprise infirmier du lentreprise
travail MSA P

2

;Z::;:E g:: Presortt . Evglue mon état de santé
ou hospitalier &2 et identifie les possibles - - ) p
PAY restrictions au travail Le conseiller en Le médecin, Le chargé )
. Possibilité d'orientation prévention MSA ou l'inﬁl_'mier de mission « Accompagne les salariés et
oo - Décide de la date de conso- Le médecin, de reprise a temps partiel du travail MSA CAPEMPLOI les entreprises
lidation ou de stabilisation ou l'infirmier thérapeutique v + + . l
\ ) ] du travail MSA . . . . . Rez.allse l.es der.rjandes ) . )
« Expertise les séquelles et * Evaluelesbesoins Assure ladéqua- - Evalue les Le chargé d'aides financiéres auprés qui peut déclencher une L)
fixe le taux d’'Incapacité « Emet des préconi-  tiondespréco- aménagements de mission de UAGEFIPH procédure de licencie-
Permanente Partielle (IPP), sations pour nisations avec auregard du CAP EMPLOI ment pour inaptitude
Le médecin ou Taux d'invalidité qui peut maintenirlactivite ~ [étatdesanté handicap
conseil MSA déclencher lattribution: l
« lavisite de reprise pour les salariés a l'initiative de lemployeur suite un congé maternité, absence pour maladie professionnelle, absence d’au moins 30 jours pour accident du travail,
3 3 absence d'au moins 60 jours pour maladie ou accident non professionnel
« Lavisite de pré-reprise peut étre a la demande du salarié concerné, a l'initiative du médecin du travail, du médecin traitant ou du médecin conseil, en cas d'arrét de plus de 30 jours
« Le rendez-vous de liaison doit étre proposé par lemployeur en cas d'arrét > 30 jours, sous le format souhaité pour donner de la lisibilité sur la future reprise. Y
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Une rente Une pension Une pension
AT/MP de 1% catégorie de 2°™ catégorie

* AT:accident du travail Inscription

* MP: maladie professionnelle France Travail

« IJ: Indemnités journalieres

* RQTH : Reconnaissance en Qualité de Travailleur Handicapé

* MDPH : Maison Départementale pour les Personnes Handicapées [ Chaque situation a ses spécificités qui peuvent amener a des variations dans les étapes du parcours ]
« IPP:incapacité permanente partielle




