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Handicap & viticulture, c’est possible !

Vous souhaitez recruter ou maintenir au travail
une personne reconnue travailleur handicapeé ?

VOS INTERLOCUTEURS

® Le Médecin du Travail MSA
Secretariatsst.blf@charentes.msa.fr - & 05.46.97.53.08

C’est le premier interlocuteur a contacter. Il recoit le salarié embauché en visite
medicale et il coordonne les interlocuteurs qui interviendront.

® Le Conseciller Prevention MSA
& 05.46.97.50.50

Il participe a 'aménagement du poste de travail, afin de trouver des solutions qui
permettront de compenser le handicap.

® Le Travailleur Social de la MSA
&, 05.46.97.50.50

Il accompagne le salarié et ’'employeur pour faciliter leurs déemarches
administratives et I’acces aux droits.

CAP

EMPLOI

Handicap, recrutement & maintier

® Le chargeé de mission Cap emploi
Charente : capemploi-16.com — & 05.45.94.85.01
Charente-Maritime : capemploi-17.com - { 05.46.50.04.00

Il accompagne les demandeurs d’emploi reconnus travailleurs handicapes vers
I’emploi en lien avec I'entreprise.
Pour les salaries en empiloi, il se déplace dans I’entreprise afin de déterminer
les aménagements de postes necessaires pour faciliter le travail de la personne.
Si besoin, il sollicite des aides et mesures Agefiph (aides financieres et/ou
techniques).
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