
Horaires : 9 h  1 7 h
Durée : 1 4 h

Accessibilité : S e l o n  
c a l e n d r i e r  d e  

p r o g r a m m a t i o n

Lieu :
  A  d é f i n i r

Nombre de 
participants : 

6  à  1 0  
p e r s o n n e s

Public :
T o u t  p u b l i c

de ces 
formations auprès des 
personnes en situation 

de handicap

Formation

RECRUTER & FIDELISER, SES 
SALARIÉS

OBJECTIFS DE LA FORMATION

PRÉREQUIS

Brainstorming
Support PPT / Vidéos
Documents ressources
Simulation 

CONTENU DE LA FORMATION
Appréhender le recrutement
Le processus de recrutement et ses modalités

Les étapes liées au recrutement

Les différents contrats de travail
Durée et organisation du travail

Durée et organisation du travail
Les risques professionnels de quoi parle-t-on ?
Identification des situations dangereuses,
Rappels réglementaires, les étapes méthodologiques de réalisation du 
document unique.

MOYENS PÉDAGOGIQUES

SUIVI ET ÉVALUATION DES ACQUIS

recherché,
Rechercher des candidats, sourcing interne et externe,
Connaître le processus de recrutement et ses modalités,
Différencier les contrats et choisir le plus approprié à la situation,
Connaître travail et leur durée,
Maîtriser salarié,
Repérer 

risques,
Connaître le cadre réglementaire lié au document unique, la 
démarche, la formalisation du document.

Les formations A&C sont
éligibles à financement au
titre de la formation
professionnelle

N° 5 4 1 7 0 0 6 5 4 1 7

INFOS & INSCRIPTIONS
       05 46 97 51 42          contact@atouts-competences.fr            atouts-competences.fr

Auto-évaluation des participants via un questionnaire préalable, à 
chaud et à + 1 mois
Evaluation de la formation par les participants.
Remise d'une attestation de fin de formation.

Prix : 
4 7 7  / p e r s .
Intra-entreprises : 

4 1 9 8 (tarif groupe)


