
Horaires : 9 h  – 1 7 h
Durée : 1 4 h

Accessibilité : S e l o n  
c a l e n d r i e r  d e  

p r o g r a m m a t i o n

Lieu :
A  d é f i n i r

Nombre de participants : 
6  à  1 0  

p e r s o n n e s

Public :
T o u t  p u b l i c

A & C s’engage à assurer 
l’accès de ces formations 
auprès des personnes en 

situation de handicap

Prix : 
M e r c i  d e  n o u s  

c o n s u l t e r

Formation

ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

PRÉREQUIS
Cette formation s'adresse aux cadres, coordonnateurs, chefs de projet ou 
responsables d'unité.

Identifier les points clés d’un accompagnement réussi du changement
 Piloter la dimension humaine du changement
 Savoir faire face aux situations clés et critiques

CONTENU DE LA FORMATION
Bien préparer le changement
 L’anticipation
 Connaître les 4 étapes liées au changement
 Identifier les acteurs clés dans l’organisation

Les bases de la conduite du changement :
 Les 3 phases de la conduite du changement :
• diagnostic(humain/entreprise), leviers, pilotage

 Les 3 objectifs : adhérer/transformer/évoluer
 3 typologies des acteurs humains

Donner du sens et motiver au changement :
 Utiliser le changement comme facteur de progrès
 Construire son projet personnel et clarifier les objectifs
 Savoir déclencher les changements et motiver

Communiquer efficacement autour du changement:
 Mettre en œuvre une communication fertile
 Maîtriser sa communication orale et écrite
 Faire partager ses idées et s’appuyer sur les autres
 Les approches directes et indirectes : les forces contraires
 Développer une attitude d’écoute active

Gérer les risques liés au changement
 Anticiper les risques de conflits
 Affronter les situations de tension

Les clés de réussite

MOYENS PÉDAGOGIQUES
 Brainstorming
 Mise en situation
 Apports théoriques 
 Vidéo

SUIVI ET ÉVALUATION DES ACQUIS
 Evaluation de la formation par les participants.
 Remise d'une attestation de fin de formation.

Les formations A&C sont éligibles à

financement au titre de la

formation professionnelle

INFOS & INSCRIPTION
05 46 97 51 42    contact@atouts-competences.fr                         atouts-competences.fr

N° de déclaration d’activité : 5 4 1 7 0 0 6 5 4 1 7
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