
Les formations 
A&C sont éligibles 
à financement au 
titre de la formation 
professionnelle.
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INFOS & INSCRIPTION

+33 (0)5 46 97 51 42   |   contact@atouts-competences.fr   |   atouts-competences.fr

N °  d e  d é c l a r a t i o n  d ’ a c t i v i t é  :   5 4 1 7 0 0 6 5 4 1 7

Horaires : 

4 Demi-journées de 3h30
Durée : 14h

Lieu : 
À définir

Prix : 280 € / personne
Nous consulter pour

 formation Intra-entreprise

Nombre de participants : 
6 à 10 personnes

Public : 
Tout public d’entreprise 
qui souhaite participer

OBJECTIF DE LA FORMATION

•   Élargir son pouvoir d’action en évaluant précisément ses manières de faire.
•   Envisager des pratiques différentes en découvrant de nouvelles pistes d’action.
•   Contrecarrer les effets négatifs de la routine dans les pratiques professionnelles en développant 

ses capacités d’adaptation.
•   Contrecarrer les effets négatifs de l’isolement en vivant une expérience d’échange et de partage 

avec des pairs.
•   Mettre à profit les expériences des autres et faire profiter les autres de ses propres expériences.

CONTENU PÉDAGOGIQUE

•  Analyser les difficultés rencontrées lors des interventions.
•  Identifier grâce à des situations concrètes les stratégies les plus pertinentes pour l’intervention, en 

fonction des besoins des personnes accompagnées.
•  Travailler  sur la résonnance des professionnels.
•  Définir et prendre en compte les limites personnelles et professionnelles.
•  Mettre en pratique les acquis.

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Basés sur une approche intégrative : 
•  Théorie de l’attachement.
•  Approche systémique.
•  Dernières recherches en neurosciences, en fonction des besoins et des situations professionnelles 

apportées.

ANALYSE DE PRATIQUE


